o
ZAEACZNIK NR 3 DO ZAPYTANIA - WARUNKI SKEADANIA OFERTY l““ Leasing

I. Wymagania wzgledem zawartosci oferty
1. Kompletna oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty i zatqczniki:
1) cze$¢ merytoryczna oferty:

a) opis podejscia do prowadzonej dziatalnosci firmy audytorskiej, w tym w zakresie systemu
wewnetrznej kontroli jakosci,

b) opis podejscia do badania, uwzgledniajgcy proponowang metodyke badania, obszary
0 szczegblnym znaczeniu i podejScie do badania zastosowane w tych obszarach, ogéiny plan badania
zapewniajgcy odpowiednie wykonanie ustugi, korzystanie z pomocy ekspertow powigzanych lub
stowarzyszonych z firmq audytorskq i ekspertow zapewnionych przez strone trzecig, stosowane
narzedzia informatyczne, mozliwo$¢ wprowadzania ulepszen, tj. umiejetno$¢ usprawniania procedur
badania, np. z wykorzystaniem technologii oraz narzedzia zwiekszajgcego skutecznos$¢ i poprawnosé
wykonanej ustugi,

c) informacje o strategii komunikacji w zakresie:

i. dodatkowego sprawozdania, w ktérym biegty rewident przedstawi stabe obszary w zakresie
systemu kontroli wewnetrznej,

ii. zapewnienia terminowego dostarczania informacji,

iii. zasad regulujgcych dostepnosc kluczowych biegtych rewidentoéw na okoliczno$¢ réznego rodzaju
zapytan i spotkan w ciqgu roku,

iv. wspOtpracy pomiedzy poszczeg6lnymi firmami audytorskimi - w przypadku ztozenia oferty
wspolnej,

d) informacje o wiedzy i doswiadczeniu zawodowym firmy audytorskiej w branzy, w ktorej dziata
Spotka i Grupa Kapitatowa Spotki,

e) informacje o zasiegu geograficznym dziatania firmy audytorskiej, z uwzglednieniem zakresu
dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Spofki,

f) informacje o sytuacji ekonomicznej i finansowej oferenta,

g) informacje o ewentualnym doswiadczeniu we wspotpracy ze Spotkq i Grupq Kapitatowq Spotki oraz
Grupg Kapitatowg PKO Banku Polskiego S.A,

h) ubezpieczenie biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz zakres ich odpowiedzialnosci,
i) informacje o zarzqdzanym zespole w szczegolnosci:
i. liczbe biegtych rewidentow zatrudnionych na umowe o prace,

ii. sktad zespotu wyznaczonego do przeprowadzenia badania, w tym tqczna liczebno$¢ zespotu,
nazwiska cztonkow zespotu wraz ze wskazaniem stanowisk oraz zyciorysow zawodowych,
wskazanie kluczowego biegtego rewidenta, informacja, ilu bieglych rewidentow bedzie
zaangazowanych w dang ustuge,

iii. zestawienie pracochtonno$ci badania rocznego z uwzglednieniem poszczegolnych cztonkow
zespotuy, liczby godzin poSwieconych na badanie oraz stosowanej stawki godzinowej netto,

iv. kwalifikacje i szkolenia,



v. doSwiadczenie obejmujqce: fachowq wiedze kluczowego biegtego rewidenta, odpowiedniq range
cztonkéw zespotu majgcego przeprowadzi¢ badanie i ich udokumentowane osiggniecia na
odno$nym stanowisku, odpowiedniq wiedze i miedzynarodowe kontakty zespotu wykonujgcego
badanie,

vi. dostepnos$¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskie;j,

j) informacje pozwalajgce okresli¢ reputacje firmy audytorskiej - w zakresie przestrzegania zasad etyki
i posiadanych referencji, jak réwniez informacje o sposobie zarzqdzania ryzykiem utraty reputacji
i zasad dziatania w przypadku zaistnienia potencjalnych zdarzen negatywnie wptywajgcych na
reputacje firmy audytorskiej,

k) informacje dotyczqce kontroli prowadzonych w firmie audytorskiej przez Polskqg Agencje Nadzoru
Audytowego (dalej: ,PANA”") w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia ztozenia oferty, w tym
informacje o zakresie kontroli, ustaleniach i zaleceniach pokontrolnych dla firmy audytorskiej oraz
ewentualnych karach administracyjnych natozonych przez PANA,

2) czes$¢ formalno-handlowa oferty:

a) wypetniony i podpisany formularz oferty, ktorego wzor okresla i udostepnia Spotka, zawierajgcy
w szczegolnosci wysokos$¢ oczekiwanego wynagrodzenia firmy audytorskiej za poszczegdlne lata
z wyszczegoblnieniem rodzaju ustugi (tj. np. badanie sprawozdan finansowych, przeglgd sprawozdan
finansowych) oraz informacji o pracochtonnosci ustugi i $redniej stawce godzinowej netto, przy czym
wynagrodzenie za przeprowadzenie badania ma odzwierciedla¢ pracochtonno$¢ (w tym stawki
godzinowe dla poszczegdlnych stanowisk) oraz stopien ztozonosci prac i kwalifikacje bieghych
rewidentow wykonujgcych badanie, a nie moze by¢ uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym
wynikéw badania oraz $wiadczenia innych ustug na rzecz badanej jednostki lub jednostek z nig
powigzanych, wynagrodzenie okreslone w formularzu oferty powinno stanowi¢ cato$¢ wynagrodzenia
za wykonanie danej ustugi (wynagrodzenie za ustuge powinno byé state tj. nie bedzie mozliwosci
obcigzania dodatkowymi kosztami),

b) projekt umowy na badanie sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki,
sporzqdzony z uwzglednieniem w szczego6lnosci zaakceptowanych przez Prezesa Rady Ministrow
i opublikowanych na stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ,Wuytycznych
dotyczqgcych procedury wyboru i wspotpracy z firmg audytorskqg badajgcq roczne sprawozdanie
finansowe spofki z udziatem Skarbu Panstwa” z wrze$nia 2017 roku oraz powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym przepiséw ustawy o rachunkowosci dotyczgcych mozliwosci rozwiqzania
umowy o badanie w sytuacji zaistnienia uzasadnionej podstawy,

c) projekt umowy na wykonanie ustug stanowigcych czynnosci rewizji finansowej innych niz badanie
np. przeglady sprawozdan finansowych i innych ustug dozwolonych,

d) potwierdzenie wpisu na liste firm audytorskich,

e) podpisanq, zgodnie ze sposobem reprezentacji oferenta, umowe o zachowaniu poufnosci lub
wskazanie obowiqzujgcej umowy o zachowaniu poufnosci pomiedzy oferentem i Spotkg, stanowiqeq
Zatqcznik_6_Umowa_o_poufnosci.

f) nosnik danych zawierajgcy kompletng oferte (wraz z edytowalnymi plikami np. MS-Word, MS-Excel),
ktéra zostata ztozona w wersji papierowej; w przypadku, gdy wersja papierowa oferty rézni sie od
wersji elektronicznej, za wigzqcq przyjmuje sie wersje papierowq podpisang zgodnie ze sposobem
reprezentacji oferenta,

g) aktualny odpis z whasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jezeli powszechnie obowiqgzujgce przepisy prawa wymagajq wpisu do rejestru lub
zgtoszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawiony/e nie wczesniej niz szes¢ (6) miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert lub inny dokument potwierdzajqcy rejestracje firmy;



w przypadku firm posiadajgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dokumenty
rejestracyjne powinny zosta¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

h) petnomocnictwa o0sob podpisujgcych oferte, upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu oferenta i podejmowania w jego imieniu zobowiqzan, o ile nie wynikajq z powszechnie
obowigzujqgcych przepisow prawa lub innych dokumentow,

i) potwierdzenie braku zalegania z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne lub uzyskania przewidzianego prawem zwolnienia, odroczenia, roztozenia na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymania w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu,

j) oswiadczenie, ze urzedujqcy cztonkowie organdw, wspolnicy nie zostali prawomocnie skazani za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

k) deklaracje przekazywania do wiadomosci Rady Nadzorczej sporzqdzonych dla Zarzqdu informacji
o problemach w systemie rachunkowosci Spotki,

) deklaracje kazdorazowego uczestnictwa kluczowego biegtego rewidenta w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, Komitetu Audytu Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy po
otrzymaniu zaproszenia,

m) zapewnienie kluczowego biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej o spetnieniu wymogow
niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach na moment rozpoczecia
Swiadczenia ustug wraz z o$wiadczeniem, ze w firmie audytorskiej istniejq rozwigzania organizacyjne
zapewniajgce spetnienie wymogow niezaleznosci,

n) o$wiadczenia w zakresie:
i. posiadania uprawnien do wykonywania dziatalnosci lub czynnos$ci stanowigcej przedmiot umowy,

ii. dysponowania kompetentnymi pracownikami posiadajgcymi odpowiedniq wiedze oraz
umiejetnosci wynikajgce z dotychczasowego doswiadczenia, odpowiednimi zasobami czasu oraz
innymi zasobami umozliwiajgcymi prawidtowq realizacje umowy i niezbednymi do jej realizacji,

iii. pozostawania w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej prawidtowq realizacje umowy,

iv. braku zalegania z uiszczaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne lub uzyskania przewidzianego prawem zwolnienia, odroczenia, roztozenia na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymania w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu,

v. braku toczqcych sie postepowan spornych lub sqdowych, w ktérych strong jest Spotka lub
podmioty Grupy Kapitatowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.,

vi. ztozenia oferty zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym oraz spetniania
wymagan w nim okreslonych,

vii. konfliktu intereséw, ktérego wzor stanowi Zatqcznik nr 8 do Zapytania,

o) jesli dotyczy, o$wiadczenie, ze przedstawiona oferta zawiera warunki nie gorsze od tych, ktore
zostanq lub zostaty ztozone w ofercie PKO Bankowi Polskiemu S.A. w ramach postepowania w zakresie
wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych PKO Banku Polskiego S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. w zakresie w jakim dotyczy PKO Leasing S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PKO Leasing S.A.

q) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Kodeksem Etyki dla Dostawcow albo Oferentow PKO Leasing
S.A”, stanowigcym zatqcznik nr 9, i zobowigzaniu do przestrzegania jego postanowied, w tym
w zakresie prowadzenia odpowiedzialnego biznesu.



I1. Opis sposobu przygotowywania oferty

1. W przypadku sktadania ofert wspolnych przez wiecej niz jedng firme audytorskq w formule audytu
wspdlnego Spotka oczekuje jednej, wspolnej oferty, uzgodnionej przez firmy audytorskie zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i formalno-handlowym.

2. Oferta oraz wszystkie inne wymagane dokumenty, w tym zatqczniki do oferty, powinny by¢ podpisane
przez upowaznionego przedstawiciela oferenta lub - w przypadku ofert wspolnych - przez upowaznionych
przedstawicieli kazdej z firm audytorskich.

3. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi oferent.

4. Oferenta obowiqzuje wykorzystanie zatqczonych wzoréw formularzy - zatqcznikow, wszelkie uwagi
powinny by¢ zatgczone na oddzielnej stronie/stronach.

5. Oferta powinna byc przygotowana w jezyku polskim, w pieciu (5) egzemplarzach i dostarczona na adres:
PKO Leasing S.A., ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa, Departament Administracji i Zakupow.

6. W przypadku potrzeby uzyskania potwierdzenia ztozenia oferty prosimy o przygotowanie stosownego
osobnego dokumentu, ktéry zostanie zaakceptowany w Departamencie Administracji i Zakupow PKO
Leasing S.A.

7. Oferte papierowq sktada sie w zamknietej kopercie (opakowaniu), w sposob gwarantujgcy zachowanie
poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajqcej jej integralno$¢ i nienaruszalno$¢ do terminu otwarcia ofert.
Koperta (opakowanie) zawierajqca oferte powinna by¢ opatrzona adresem podanym na pierwszej stronie
zapytania ofertowego i opatrzona nazwq, doktadnym adresem oferenta oraz opatrzona informacjq ,Oferta
na badanie sprawozdania finansowego".

8. Wszystkie strony oferty powinny by¢ parafowane, ponumerowane i spiete lub zszyte w sposob trwaty,
zapobiegajqcy mozliwos$ci zdekompletowania jej zawartosci.

I1l. Warunki stawiane Oferentom
1) Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.
2) W postepowaniu zakupowym mogq uczestniczy¢ Oferenci, ktorzy:
a) posiadajq uprawnienia do wykonywania dziatalno$ci lub czynnos$ci stanowiqcej przedmiot umowy,

b) dysponujg kompetentnymi pracownikami posiadajgcymi odpowiedniq wiedze oraz umiejetnosci
wynikajqce z dotychczasowego do$wiadczenia, odpowiednimi zasobami czasu oraz innymi zasobami
umozliwiajgcymi prawidtowq realizacje umowy i niezbednymi do jej realizacji,

¢) znajdujq sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej prawidtowq realizacje umowy,

d) ztozyli oferte zgodnie z warunkami okre$lonymi w zapytaniu ofertowym oraz spetniajg wymagania
w nim okreslone,

e) nie zalegajq z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne
lub uzyskali przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu,

f) ktorych urzedujqcy cztonkowie organdw, wspdlnicy nie zostali prawomocnie skazani za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) wobec ktorych nie toczq sie postepowania sporne lub sqdowe, w ktorych strong jest Spotka lub
spotki z Grupy Kapitatowej Spotki,

h) spetniajq wymogi niezalezno$ci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, przy
czym wymog ten powinien byc spetniony na moment rozpoczecia $wiadczenia ustug.



IV. Warunki dodatkowe

1) Rada Nadzorcza ma prawo do swobodnej oceny, przyjecia, wyboru lub odrzucenia ofert, zmiany lub
odwotania przetargu oraz jego warunkow w kazdym czasie bez podania przyczyn oraz do zmian
w sposobie przeprowadzania postepowania (w szczegolnosci do przeprowadzenia postepowania
dwustopniowego).

2) Postepowanie nie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

3) Przedstawiona oferta powinna zawiera¢ warunki nie gorsze od tych, ktore zostanq/ty zaprezentowane
w ofercie ztozonej PKO Bankowi Polskiemu S.A. w ramach postepowania w zakresie wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych PKO Banku Polskiego S.A. oraz Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A,, o ile taka oferta zostata lub zostanie ztozona, w zakresie w jakim dotyczy PKO
Leasing S.A. oraz Grupy Kapitatowej PKO Leasing S.A.

4) Spotka zastrzega mozliwo$é przekazania PKO Bankowi Polskiemu S.A. informacji o ofertach
otrzymanych od wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w postepowaniu przetargowym, na co oferent
poprzez ztozenie oferty wyraza zgode.

5) Spotka zastrzega mozliwo$¢ zmiany zakresu i przedmiotu ustug w stosunku do zakresu i przedmiotu
okreslonego w zapytaniu ofertowym, w szczeg6lnos$ci z uwagi na zmiane powszechnie obowigzujgcych
przepisoOw prawa.

6) Oferent odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz zgodno$¢ przedmiotu zakupu z obowigzujgcymi przepisami.

7) Spotka zastrzega mozliwos¢ rozwigzania umowy na badanie sprawozdan finansowych w sytuaciji
zaistnienia uzasadnionej podstawy, zgodnie z art. 66 ust. 7-9 ustawy o rachunkowosci.

8) Po dokonaniu oceny ofert Spotka zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych negocjagji
z Oferentem.

9) Okres zwigzania ofertq nie moze byc¢ krotszy niz do 30 czerwca 2024 roku, za$ przewidywany termin
zaptaty wynagrodzenia za Swiadczone ustugi nie powinien by¢ krotszy niz 30 dni od daty doreczenia
prawidtowo wystawionej faktury.



