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Szanowni Klienci,

oddajemy w Wasze rece szostq cze$¢ przewodnika ABC Przewoznika. W tym wydaniu chcemy przedstawi¢ Panstwu gar$¢ faktéow i porad,
ktore przydadzq sie podczas wykonywania pracy w krajach Beneluksu, czyli w Belgii, Holandii i Luksemburgu.

Wspolnie z naszym partnerem merytorycznym, Kancelarig KOBEN, postanowili$my podsumowa¢ najwazniejsze informacje dotyczqce realizacji
przewozOéw na terenie tych panstw. Mam nadzieje, materiat bedzie dla Pafstwa cennym Zrodtem informacji pozwalajgcym usystematyzowaé
posiadang juz wiedze.

Zycze mitej lektury.

Z powazaniem,
Piotr Ggska
Dyrektor Rynku Transportu Ciezkiego
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BENELUKS - CZYLI CO PRZEWOZNIK | KIEROWCA WIEDZIEC POWINIEN

Wuybierajqgc sie do krajow Beneluksu, nalezy pamietac, ze egzekwowanie przepisow przez lokalne stuzby zazwyczaj odbywa sie tam bardziej
rygorystycznie niz w innych krajach. Co prawda inspektorzy chcq wspotpracowac z pracodawcq, jednak weryfikacja norm chociazby w zakresie
ponad gabarytu czy dopuszczalnej masy catkowitej odbywa sie w sposob szczegotowy.

Nalezy pamieta¢, ze w krajach Beneluksu czesto podejmuje sie wspdlne kontrole pojazdow. W szczegolnosci sq one ukierunkowane na wykrycie:

- ewentualnych oszustw i manipulacji tachografem,
+ nieprzestrzegania czasu pracy i odpoczynku,
+ nieprawidtowoséci w zakresie dokumentéw pojazdu.

Przyjrzyjmy sie zatem, na co warto zwroci¢ uwage:

Holandia - kary w wysokoSci 25 tys. euro oraz nawet do dwadch lat wiezienia za nielegalne
urzqdzenia

Holenderska minister ds. infrastruktury i $rodowiska zapowiedziata tego lata wzmozone kontrole
pojazdow ciezarowych. Majq one na celu przeciwdziatanie ingerencji w system SCR

(tzw. selektywnej redukgji katalitycznej) oraz instalacji nielegalnych urzqdzen, ktore zmniejszajq
zuzycie AdBlue. Manipulacje przy tego typu systemach bedq karane grzywng w wysoko$ci

25 tys. euro oraz karq pozbawienia wolno$ci nawet do dwach lat.

Holandia - mandaty za odpoczynek w kabinie

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej uznat pod koniec 2017 r. odbiér regularnego
tygodniowego odpoczynku w kabinach pojazdow za naruszenie Rozporzqdzenia (WE) 561/2006.
Holandia wprowadzita za nieprawidtowosci w tym zakresie kary w wysokosci do 1,5 tys. euro.
Od lutego 2018 r. na holenderskich drogach natozono na kierowcow ciezarowek 165 mandatow
za spedzanie regularnego tygodniowego odpoczynku w kabinach pojazdéw. Od poczgtku 2018 r.
zostato skontrolowanych w tym zakresie tqcznie 724 ciezaréwek.
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Belgia - wiecej ptatnych drdg i nowe stawki myta od poczgtku roku

Rzqd flamandzki zdecydowat, ze poczqwszy od stycznia 2019 r. sie¢ ptatnych drog zostanie zwiekszona o kolejnych 38 km. Dotyczy to
w szczegolnosci trzech dodatkowych tras:

+ A11 z Brugii (N31) do Knokke-Heist (N49),
- N36 z Roeselare (R32) do N35 (Zarren),
+ N722 z N80 (Hasselt) do N718 (St Trond).

Walonia réwniez wprowadzita od 1 stycznia 2019 r. nowe stawki myta, uzaleznione od dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu oraz klasy emisji
spalin Euro.

Belgia - obowigzek zgtoszenia oddelegowania kierowcy

Obowiqzek zgtaszania oddelegowania pracownikéw dotyczy tylko i wytgcznie operacji kabotazowych, nie obejmuje natomiast transportu
miedzynarodowego.

Firma delegujqca obowigzana jest zatozy¢ konto na portalu Limosa i za jego po$rednictwem zgtosi¢ oddelegowanie online. W deklaracji ujmuje sie
kazdq operacje kabotazowq i pracownika, ktéry bedzie jg wykonywat.

Kierowcy oddelegowani do Belgii muszq posiada¢ przy sobie:

« druk L1 - czyli deklaracje oddelegowania,

- dowdd osobisty lub paszport,

- wize (dla 0s6b niebedqcych obywatelami UE),
« druk AT.

Dla celow informacyjnych (dla utatwienia kontroli - nie ma obowiqzku, ale jest zalecane) warto, aby kierowca miat przy sobie:

*+ UMOWE 0 prace,
- ,pasek wynagrodzenia”.

Przedsiebiorstwo oddelegowujqce, ktore:

- nie prowadzi na terenie Belgii dziatalnosci gospodarczej (np. oddziat),
+ nie deleguje pracownikdéw czasowo do pracy w Belgii,

a zatem przedsiebiorstwo, ktére deleguje pracownikéw okazjonalnie i na krétkotrwate pobyty, nie musi posiada¢ swojego reprezentanta na terenie
Belgii, jak to ma miejsce w przypadku Francji. Warto wiedzie¢, ze za okazjonalne i krotkotrwate pobyty belgijskie Federalne Publiczne Stuzby ds.
Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego uznajq transport miedzynarodowy i kabotaz.



[ J
ABC PRZEWOZNIKA P Leasing
CZESC 6 - BENELUKS KD

Luksemburg - obowigzek zgtoszenia oddelegowania kierowcy zawieszony

Poczqgtkowo kazde przedsiebiorstwo miato obowiqzek zgtasza¢ Inspekgji Pracy i Gornictwa (dalej PIP) delegowanie pracownikow na terytorium
Luksemburga. Ptacg minimalng objeto rowniez transport miedzynarodowy oraz kabotaz (tranzyt zostat wytgczony). Z uwagi jednak na toczqce
sie w UE rozmowy na temat Pakietu Mobilno$ci oraz wysoki stopien skomplikowania systemu stuzqcego do zgtaszania oddelegowania, z tego
obowiqzku zostata wytgczona branza transportowa.

Przytoczmy w tym miejscu wytyczne luksemburskiej PIP: obowigzek przekazywania danych jest $ci$le zwigzany ze stosunkiem podporzqdkowania
tqczqeym pracownika i pracodawce (np. umowa o prace). Jezeli kierowcq jest whasciciel przedsiebiorstwa - nie ma stosunku podporzqdkowania,
a co za tym idzie - nie ma réwniez obowigzku, aby rejestrowa¢ delegowanie. Okres zawieszenia obowiqzku zgtoszenia kierowcow nie jest jednak
znany, warto zatem wiedzie¢, jak w praktyce sie go dokonuje i jakie grozq sankcje za jego nieprzestrzeganie.

Statym reprezentantem na terenie Luksemburga moze by¢ jakakolwiek osoba, z ktorq PIP bedzie miata tatwy kontakt, najlepiej kierowca. Co do
zasady kraj ten nie wprowadza jednak obowiqzku posiadania statego reprezentanta, lecz wymog zgtoszenia online. Luksemburska Inspekcja Pracy
uruchomita portal e-Détachement, na ktérym kazdy przedsiebiorca tworzy swoje konto i wprowadza dane dotyczqce delegowania. W ten sposob
inspektorzy majq wglgd do wszystkich informacji i mogq bez przeszkod przeprowadza¢ kontrole.

Uzytkowanie portalu:

1) Nalezy dokona¢ rejestracji przedsigbiorcy delegujgcego pracownikow na terytorium Luksemburga - utworzyé konto.
2) Nastepnie trzeba wprowadzi¢ nastepujgce informacje:

a) dotyczqce przedsiebiorcy:

« luksemburski nr VAT (przedsiebiorcy wykonujgcy tylko transport towaréw z Polski do Luksemburga nie sq objeci
obowigzkiem zgtoszenia do VAT-u, chyba ze wykonujg oprocz transportu réwniez inng aktywno$¢, ktéra podlega tej formie
opodatkowania na terytorium Luksemburga),

- informacje dotyczqce zawiadomienia luksemburskiej Generalnej Dyrekcji Matych i Srednich Przedsigbiorstw

oraz Przedsiebiorczosci w przedmiocie planowanego oddelegowania pracownikow (zasadniczo nie dotyczy polskich
przewoznikow);

b) dotyczqce pracownika:

+ umowa o prace,
- formularz A1,

- zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy (lekarz medycyny pracy),

+ dyplom, $wiadectwo szkolne,

- $wiadectwo kwalifikacji zawodowych (wystarczy o$wiadczenie pracodawcy, Ze pracownik jest zatrudniony na
stanowisku kierowcy i ma kwalifikacje do wykonywania tej pracy - ma to zwiqzek przede wszystkim z rozréznieniem stawki
dla pracownikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych),

« pozwolenie na prace dla pracownikéw panstw spoza UE;

c) dokumenty miesieczne, ktore nalezy wprowadza¢ do programu (muszq by¢ sporzgdzone w jezyku francuskim lub niemieckim):

- zadwiadczenie o wynagrodzeniu (,pasek”; z wyszczegolnionymi pozycjami np. ptaca zasadnicza, nadgodziny, itp.)
oraz dowod dokonania wyptaty wynagrodzenia,
- rejestr czasu pracy;

d) podwykonawstwo (dane podwykonawcy);

e) dane zamawiajgcego/zleceniodawcy - chodzi tu o kazdy podmiot, dla ktérego wykonujemy ustuge (jezeli w ramach jednego przewozu
wykonujemy przew6z na rzecz kilku podmiotow - nalezy wprowadzi¢ je wszystkie).

Rejestracja i wprowadzenie danych w systemie e-Détachement pozwala na uzyskania ,badge social” - identyfikatora socjalnego.
Zaswiadczenie o jego nadaniu nalezy wydrukowaé z systemu i zaopatrzy¢ w niego kierowce (dokument powinien posiadac przy sobie).

Brak rejestracji na portaly, niezgtoszenie delegowania pracownikéw lub nieodpowiednie dokumenty sq karane grzywng w wysokosci od 1 tys. do 50 tys. euro.
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Na koniec warto wspomnie¢ o grupie holenderskich ztodziei-akrobatow

W 2017 r. holenderska policja zatrzymata grupe przestepczq, ktéra specjalizowata sie w okradaniu pojazdow ciezarowych w ruchu.
Ztodzieje-akrobaci wybierali samochody, ktére przewozity lekkie urzqdzenia elektroniczne, takie jak smartfony i tablety.

W poréwnaniu do ,tradycyjnych” przestepcow, ta grupa byta bardziej wykwalifikowana, a sposéb dziatania wygladat jak z hollywoodzkiego filmu.
Kradziezy najczesciej dokonywano w porach nocnych. Pojazd ztodziei podjezdzat mozliwie blisko ciezaréwki przewozqcej sprzet elektroniczny.
Nastepnie ztodziej-akrobata wdrapywat sie na jej dach i przez dziure wydobywat towar, ktéry potem przerzucat do swojego samochodu.

W tym samym czasie przed ciezaréwkq oraz obok niej jechaty auta przestepcow, ktore miaty na celu spowolnienie okradanego pojazdu

oraz uniemozliwienie mu zmiany pasa ruchu.

Po zakonczeniu dochodzenia holenderscy policjanci aresztowali w kryjowce szajki pie¢ 0sob miedzy 33. a 40. rokiem zycia. Gang dziatat od 2015 r.
i mogt dokona¢ az siedemnastu kradziezy. Podobny proceder miat miejsce w Hiszpanii, gdzie réwniez dziataty zorganizowane grupy ztodziei-
akrobatéw dokonujqce kradziezy towaréw w podobny jak w Holandii sposob.

Radca Prawny Marek Kli$
Kancelaria Transportowa KOBEN



