@
ﬁ Leasing

Strategia podatkowa
PKO Leasing S.A.

Cele i misja podatkowa PKO Leasing
S.A. (dalej: Spotka) jako podmiotu
dziatajgcego w sposob odpowiedzialny
| transparentny




Cel 1 é .
Realizacja obowigzkéw podatkowych Rp 'easing
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

» Wywigzywanie sie ze spotecznej odpowiedzialnosci za terminowe ptacenie podatkow w kwotach

ustalonych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami oraz adekwatnych do efektow prowadzonej dziatalnoSci.

Realizacja obowigzkow podatkowych z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
podatkowego, w tym przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ratyfikowanych uméw miedzynarodowych.

Stosowanie przepisow podatkowych z uwzglednieniem aktualnych interpretacji organéw podatkowych,

.....

Realizacja celu:

Spotka wywiqzuje sie ze spotecznej odpowiedzialnosci za terminowe pobieranie, ptacenie i odprowadzanie
podatkow.

Spotka, jako podatnik bqdz jako cztonek Podatkowej Grupy Kapitatowej, ptaci podatek dochodowy od
0s6b prawnych, podatek od towarow i ustug, podatki lokalne, podatek od czynnosci cywilnoprawnych
oraz optate skarbowa.

Od kwot wyptacanych pracownikom zatrudnionym na umowy o prace i umowy cywilnoprawne oraz
kontrahentom Spotka, jako ptatnik, pobiera i odprowadza podatek dochodowy - odpowiednio od 0s6b
fizycznych albo od 0s6b prawnych - a takze realizuje natozone na nig obowiqzki informacyjne.

Spotka sktada terminowo organom podatkowym zeznania, deklaracje i informacje podatkowe.
Spotka wypetnia obowigzki w zakresie raportowania schematéw podatkowych (MDR).
Spotka stosuje polityke cen transferowych, opierajqc sie na zasadzie ceny rynkowe;.



Cel 2 é o
Dziatanie zgodne z intencjami ustawodawcy RP “cosing

» Unikanie stosowania struktur przeznaczonych do agresywnego planowania podatkowego lub unikania
opodatkowania (w tym wykorzystywania rajéow podatkowych) oraz unikanie rozwigzan niezgodnych
z intencjami ustawodawcy lub duchem prawa (zasad uczciwo$ci podatkowe;j).

Realizacja celu:

1)  Spotka nie angazuje sie w planowanie podatkowe, ktorego podstawq bytyby regulacje pozwalajgce na
sztuczne lub pozorne obnizenie efektywnego obcigzenia podatkowego.

2) Decyzje o podjeciu okreslonej aktywnosci Spotka poprzedza analizg ryzyka zastosowania klauzuli

przeciwko unikaniu opodatkowania (tzw. GAAR) oraz szczegdlnej klauzuli przeciwko unikaniu
opodatkowania (tzw. SAAR).



Cel 3 é o
Rynkowos¢ transakcji zawieranych z podmiotami Rp “cosind
powigzanymi

» W transakcjach zawieranych przez Spoétke z pomiotami powigzanymi, Spotka stosuje zasade ceny rynkowej
tj. ustala ceny na warunkach, ktore ustalityby miedzy sobq podmioty niepowigzane, oraz weryfikuje je
z wykorzystaniem jednej z metod: porownywalnej ceny niekontrolowanej, koszt plus, podziatu zysku, ceny
odsprzedazy, marzy transakcyjnej netto, a gdy metod tych nie mozna zastosowac, Spotka wykorzystuje
inng metode, w tym technike wyceny najbardziej odpowiedniqg w danych okolicznoSciach.

Realizacja celu:

Transakcje z podmiotami powigzanymi podlegajq analizie pod kqtem rynkowosSci na etapie ich zawierania,
a w przypadku transakcji wieloletnich - rowniez w cyklach trzyletnich.



Cel 4 é .
Ograniczenie ryzyka podatkowego (1) Rp 'easing

» Wdrazanie i stosowanie przepisow wewnetrznych zapewniajgcych prawidtowq realizacje obowigzkow
podatkowych oraz prawidtowe udokumentowanie transakgiji.

Stosowanie przepisOw wewnetrznych:

W Spotce obowiqzujq przepisy wewnetrzne, w szczegolnosci w zakresie: rozliczen podatkowych Spotki jako
podatnika, realizacji obowigzkéw w przedmiocie cen transferowych oraz wykonania obowigzkow
informacyjnych i raportowych Spofki.

Spotka regularnie aktualizuje przepisy wewnetrzne w celu zachowania zgodnosci ze zmianami w powszechnie
obowiqzujgcych przepisach prawa.



@
Cel 4 |
Ograniczenie ryzyka podatkowego (2) ﬁ Leasing

» Nadzor i kontrola nad wykonywaniem obowigzkdéw podatkowych, w tym system kontroli wewnetrzne;j.

Zarzqdzanie realizacjg obowigzkéw podatkowych w Spoétce:
1) Nadzér nad Pionem Finanséw i Rachunkowosci sprawuje Wiceprezes Zarzqdu.

2) Departament Rachunkowosci, wraz z innymi wtasciwymi jednostkami Spotki, odpowiada za realizacje
obowiqgzkéw podatkowych oraz dba o prawidtowe wykonanie przez inne jednostki Spotki czynnosci
majqcych znaczenie dla obowigzkow podatkowych Spofki.

3) Wysoka jako$¢ wykonywanych czynnosci gwarantowana jest specjalistycznymi kompetencjami
pracownikow Spotki, w tym doradcow podatkowych.

4)  Spotka korzysta rowniez z ustug zewnetrznych doradcow podatkowych.

5) Proces realizacji obowigzkow podatkowych jest objety systemem kontroli wewnetrznej w Spotce.

6) W ramach wykonywanych czynnos$ci kontrolnych, w poszczegolnych jednostkach Spotki przeprowadzana
jest weryfikacja okresowa obejmujqca zagadnienia z zakresu realizacji zobowigzan podatkowych, ktorej
celem jest zapewnienie prawidtowego wykonywania przez te jednostki, w tym Zespot Podatkow,
przypisanych im zadan.



Cel 4 &
Ograniczenie ryzyka podatkowego (3) ﬁ Leasing

» Ograniczanie ryzyka podatkowego, z wykorzystaniem funkcjonujgcego w Spotce systemu zarzqdzania
ryzykiem.

Mechanizmy i zasady zarzqdzania ryzykiem podatkowym w Spoétce:

1)  Spotka regularnie analizuje i minimalizuje ryzyko podatkowe wykorzystujqc instrumenty dopuszczone
powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa m.in. Spotka wystepuje z wnioskami o indywidualne
interpretacje przepisow prawa podatkowego.

2) W Spotce tzw. apetyt na ryzyko podatkowe jest niski. Spotka ogranicza podejmowanie dziatan, w ktorych
wyeliminowanie ryzyka podatkowego z wykorzystaniem prawnie dopuszczalnych narzedzi nie jest
mozliwe.

3) Realizacja obowiqgzkéw podatkowych w Spétce jest wyodrebnionym procesem podlegajgcym ocenie
m.in. z punktu widzenia ryzyka operacyjnego oraz ryzyka braku zgodnosci.



Cel 4 ® |
Ograniczenie ryzyka podatkowego (4) KD Leosing

» Promowanie Swiadomosci podatkowej wsrod pracownikow.

Realizacja celu:

Przekazywanie pracownikom Spotki informacji o obowiqzujgcych przepisach prawa podatkowego, ich
planowych zmianach oraz wyktadni.

Wykorzystywane narzedzia:

1)  okresowe informacje o zmianach w przepisach prawa podatkowego, o indywidualnych interpretacjach
przepisoOw prawa podatkoweqgo i interpretacjach ogolnych oraz orzeczeniach sqdéw administracyjnych,

2)  specjalistyczne szkolenia oraz wytyczne dla pracownikéw,
3) analizy skutkéw podatkowych nowych produktow, procesow biznesowych Spotki, umow.



Cel 5 é .
Utrzymanie wysokich standardéw w relacjach z organami RP Heosing

» WspoOtpraca z organami podatkowymi oparta na uczciwych i przejrzystych zasadach.

Realizacja celu:

1)  Kontakty z organami podatkowymi, w tym organami Krajowej Administracji Skarbowej, Spotka realizuje
w sposob profesjonalny i transparentny, opierajqc sie na zasadzie wzajemnego zaufania.

2)  Spotka wypetnia obowiqzki wynikajqce z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa podatkowego
W sposob rzetelny, staranny oraz z zachowaniem terminéw przewidzianych przepisami prawa.

3) Spoétka wykazuje aktywng postawe w toku prowadzonych postepowan i kontroli podatkowych, udziela
precyzyjnych i kompleksowych odpowiedzi.



Cel 6 é Leasing
Wykorzystanie nowoczesnych technologii w realizacji KD
obowigzkow podatkowych

» Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych w procesach podatkowych oraz zarzqdzaniu
danymi podatkowymi.

Realizacja celu:

1) Na potrzeby realizacji obowigzkéw podatkowych Spotka wykorzystuje aplikacje informatyczne oraz
automatyzuje procesy podatkowe.

2)  Spotka dgzy do maksymalnego wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej z organami
podatkowymi oraz klientami.



